
奉贤区首批“上海市保育带头人工作室”启用

为贯彻党的二十大精神，落实《上海市学前教育与托育服务条例》文件精神，

深入实施“学龄前儿童善育”民心工程，立足“幼有善育”持续发力，5月 19

日，奉贤区首批两间“上海市保育带头人工作室”揭牌仪式在金海幼儿园举行。

奉贤区教育工作党委委员、教育局副局长陈颖婕、上海市教委托幼工作处汤

婷婷老师、上海市早期教育指导服务中心主任茅红美，奉贤区卫健委预防保健科

科长顾璟浩、区妇幼保健所所长沈秀峰、区妇幼保健所副所长王琴梅及忻怡、金

荣慧等全市 27 个保育带头人工作室带头人参加活动，共同见证了奉贤区保育工

作专业建设开启的全新篇章。

大家首先观摩与交流了金海幼儿园的室内外保教活动。孩子们在操场上快乐

地运动与游戏，园内外随处可见充满童趣的作品，而老师和保育员则在一旁观察

支持与悉心照护，大家看到的是孩子们的快乐笑脸，感受到的是幼儿园倡导的“温

暖、向上、敬畏、幸福”的园所氛围。

揭牌仪式上，陈颖婕副局长感谢领导、专家、教师们来到奉贤指导与交流，

向大家介绍了奉贤区学前教育发展成效。她表示奉贤作为上海市“全国婴幼儿照

护服务示范城市”三区之一，正积极申报全国学前教育普及普惠区。奉贤区高度

重视学前教育教职工队伍建设，从园所管理到队伍建设到保教质量全方位实现资



源共享、优势互补、协作互助、共同发展。希望区内两大“保育带头人工作室”

能够持续提升专业能力、健全机制体制，开展调研与指导工作，帮助园所解决保

育痛点与难点。同时还要注重加强资源整合，做到顺势而为，乘势而上，实现“名

师引领、团队合作、全员提高、辐射带动”的目标，持续推进全区高质量幼儿园

的建设，为幼儿健康成长保驾护航。

“项璀保育带头人工作室”和“周建琴保育带头人工作室”通过专题片向大

家介绍了工作室 14 名优秀的保育老师成员。项璀老师介绍了工作室 2023 年度主

要工作目标与计划，遵循幼儿发展优先理念，聚焦区域保育工作实际问题，力求

打造业务素质精良的科学育儿指导队伍，推进保育工作高质量发展。



奉贤区青青草幼儿园保育员李盼老师、奉贤区邬桥幼儿园保育员胡丹红老师

以及奉贤区九华田田幼儿园金蓓歆老师作为工作室成员，分别通过专题介绍，向

大家展示了优秀保育员应具有的爱心、耐心和细心，表达出潜心钻研保育专业，

精益求精照护幼儿的专业素养，传递出工作室作为支持专业保育人员成长的平台

价值。

冯煜华、顾璟浩、沈秀峰、王琴梅为工作室成员赠书，送上书籍《托育机构

与幼儿园卫生保健工作实用指引》与《婴幼儿及其照护者基于尊重、回应和关系

的心理抚养》，鼓励工作室成员将理论与实践有机融合，不断提升保育理念，找

准保教工作的难点、弱点与关键点，依靠团队持续共研，提升保育队伍的水平和

能力，发挥重要的保育指导辐射作用，为实现奉贤区保育高质量发展贡献自己的

力量。

对于奉贤区首批“上海市保育带头人工作室”的启动，茅红美主任表示非常

感动和温暖。她感谢奉贤区真正将“保教并重，保育为先”落到了实处，有效抬

高学前教育事业发展的底部，为区域保育人员搭建了高位发展的舞台，促进了区

域保教的融合发展，使婴幼儿全生命周期得以科学照护，推动了学前教育事业的

高质量发展。



汤婷婷老师赞赏奉贤区为实现“幼有善育”的成效与举措，能够依托“团队

的力量”，扎实推进保教队伍建设。她希望大家继续认真学习《上海市学前教育

与托育服务条例》，立足岗位，潜心提升保育专业研究能力。汤老师鼓励工作室

成员将理论与实践有机融合，致力规范，追求品质，坚守努力，不断迎接新的挑

战，为实现学前教育高质量发展贡献自己的力量，发挥保育领头羊的作用，在全

区乃至全市园所起到示范、引领、辐射作用，把从事与热爱的“有温度的事业”

延伸到每个家庭。
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