
2022 年奉贤区托幼工作联席会议举行

一年春作首，万事行为先。2 月 15 日上午，2022 年奉贤区托幼工

作联席会议在区会议中心举行。副区长张娣芳出席会议。区托幼联席会

议成员单位分管领导，各镇、街道、开发区、头桥集团分管领导，区应

急管理局、区统计局、区社保中心、新城公司、交能集团、电力公司等

单位负责同志参加了会议。会议由区教育局局长施文龙主持。

会上，区教育局副局长陈颖婕代表区托幼联席会议办公室作 2021 年托幼工

作总结，并部署了 2022 年托幼工作要点。

施文龙围绕“创建目标、主要任务、时间安排、工作要求”四个方面详细部署

了全国“婴幼儿照护服务示范城市”创建工作。



区财政局、区发改委、区卫健委、区规划资源局分管领导就 2022 年托幼工

作及争创全国“婴幼儿照护服务示范城市”作了交流发言。

各镇、街道、开发区、头桥集团简要交流学前教育资源布局三年行动计划的

实施和推进工作。施文龙提出了加强资源布局与经费支持、加强未成年人思想道

德建设、加强社区教育和培训机构管理相结合、加强学校管理者队伍和骨干教师

队伍建设的“四个加强”的要求。

张娣芳指出，托幼工作和学前教育事关“最柔软的群体”，事关千家万户，

事关城市未来，既重要又紧迫。她指出，要切实提高站位，充分认识做好托幼托

育工作的重要意义；要站在建设人民城市的高度认识托幼工作，充分认识到做好

托幼工作是解决“老小旧远”民生问题的重要一环；要站在新城发展的角度认识



托幼工作，以更高品质的托幼公共服务打造更具吸引力的营商环境；要从适应人

口发展和人口素质提升的角度认识托幼工作，充分认识新时期做好托幼工作对于

区域人口发展和人口质量、对于区域经济社会发展的基础性、先导性、保障性的

重要作用。她强调，要明确目标，准确把握开展两项创建工作的目标和任务，各

单位、各部门要进一步理解创建目标，围绕这个总的工作方向，围绕创建的具体

指标、任务，进一步细化目标，抓好落实；要对标对表两项创建工作的短期和长

期目标任务，突破瓶颈，全力以赴补齐短板，发挥各自优势，整合资源力量，形

成各方关心、共同推进创建工作的强大合力；要以创建促发展，一起向未来，通

过创建过程中弥补不足，提升品质，从而带动整个区域教育特别是区域民生事业

和经济社会的发展。她最后指出，托幼工作要条块联动，狠抓落实，推动各项工

作落地见效；要加强组织领导，引导更多的资源和力量投入，支持托幼工作，形

成各自用力、齐心协力的工作局面；要强化协同攻坚，以坐不住的紧迫感、慢不

得的危机感、等不起的责任感，铆钉目标不放松，切实狠抓落实；要强化督促检

查，确保各部门责任分工落实到位，有序完成各项任务，争取早日创建成全国“学

前教育普及普惠区”和全国“婴幼儿照护服务示范城市”，助力奉贤新城高品质

发展。
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