
青浦毓秀幼儿园迎接“十三五”校本研修调研

为了展现“十三五”校本研修主要做法和实践经验,同时积极查摆和解决困

难问题，2021 年 4 月 20 日上午，毓秀幼儿园迎接青浦区教师进修学院教师发展

中心来园开展“十三五”校本研修调研。青浦区教师进修学院党总支书记、副院

长吴甫光老师、教师发展中心主任王莉莉老师等五位专家领导及姐妹园分管师训

工作的五位老师莅临指导。

本次调研工作包括情况介绍、听课、访谈、座谈、资料查阅等方式。在教师

发展中心张丽花老师的主持下，首先由分管师训工作的唐老师围绕“十三五”校

本研修工作的整体架构、运作思路、实施策略、成效与困难作了题为《建健康团

队 促和谐发展》的情况介绍。

随后由区名优教师钟老师执教了小班音乐活动《这就是我》，与此同时，访

谈、教研组长座谈、教师座谈、资料查阅等工作也在紧锣密鼓地进行。



毓幼全体行政参与了情况反馈。调研组以“规范、整合、多样、特色”高度

评价了毓幼扎实、精细的“十三五”校本研修工作。王主任认为毓幼的校本研修

做到了对校本研修工作内在规律的遵循、对教师专业发展规律的遵循、对幼儿发

展规律的遵循，同时提出了希望进一步加强教师自主研修的个性化、校本研修的

课程化、评价的成果化等宝贵建议。吴书记期望毓幼要在已有雏形的基础上建立

起高标准、多中心、自组织的学校发展图景，用一个学校愿景、一套标准品控、

多个动力中心、无数个独立舞台，使教师和幼儿获得双赢。

最后，陈园长代表毓幼全体教师回应表态，通过调研组专家领导们的指导，

毓幼团队明确了改进的方向，有了充足的动力，将以本次调研为新起点，以十四

五校本研修规划制定为契机，不断提升校本研修质量，成就更务实、更专业、更

精良的健康和谐团队。
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