
嘉定区成立学前教育后勤负责人导师团

为进一步优化嘉定区学前教育后勤管理体系，实现精细化、优质化的管理，

确保幼儿园保教品质的稳步提升，12 月 8 日在叶城幼儿园举行嘉定区学前教育

后勤负责人导师团成立仪式，同时启动第一轮培训工作。

区教育局学前教育科科长许丽华和区妇幼保健院儿保科科长龙翔共同宣布

嘉定区学前教育后勤负责人导师团成立，并为导师颁发聘任书。首批导师团成员

为 11 名专业知识扎实，实践经验丰富的副园长及后勤负责人，区托育服务指导

中心常务副主任叶新任团长。

许丽华和龙翔一致强调，后勤管理工作是提高幼儿园保教质量的基础，要求

导师团围绕“托高底盘、抱团前行、亮出特色”的发展目标，在我区学前后勤管

理中起到创新、引领作用，努力实现后勤管理规范化、精细化、专业化、优质化，

促进嘉定区学前教育后勤服务品质再上新台阶。

导师团常务组长、安亭幼儿园副园长金云芳代表导师发言，她从“把握机会，

夯实后勤管理的专业底气；理清思路，提高后勤管理的执行效果；找准门路，追

求后勤管理的优质水平”等三个方面阐述了如何有效引领后勤管理工作。

活动中，嘉定区各幼儿园后勤负责人参观了叶城幼儿园的设施设备环境，叶

城幼儿园后勤主管陶红萍聚焦保育员操作室、食堂操作间、幼儿观察隔离室等几

个重点区域，结合创建一级园过程中后勤管理的经验，从规范 、精细 、实效等

几个方面进行了分享。

嘉定区学前教育后勤负责人导师团的成立是区学前教育后勤管理的新开局，

将通过导师团的带教活动，推动全区学前教育后勤管理在新征程上再度起航，后

续还将开展一系列的培训活动。
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